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Mairie de GRAMAT
46500 (LOT) SEANCE PUBLIQUE

DU MARDI 9 JUIN 2026
A 19h 00

Délibération 2026 / 71
(8° délibération de la séance)

EXTRAIT du REGISTRE
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers L’an deux mille vingt-six, le mardi 9 juin 4 19 h. Le Conseil municipal de la commune
municipaux en de Gramat, réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire 4 la mairie de
exercice : 27 Gramat, sous la présidence de madame Martine MICHAUX, maire.
Présents : 20 Formant la majorité des membres en exercice,
Votants : 25 Etaient présents : Martine MICHAUX, Eric CUNY, Maria de Fatima RUAUD, Jean-
Francois VERGNE, Gaélle CAYROL, Vincent ROUQUIE, Corentin JEAN, Annie
Date de 'envoi et de la LASFARGUES, Richard ABRAHAM, Jean-Michel FRADET, Christian LE
publication de la GALLIC, Valérie OSTERMEYER, Cécile GRINDA, Frédéric LAVERGNE, Sophie
convocation : VANHOVE, Marine BERGOUNIOUZX, Christian DELEUZE, Thierry TEXIER,
3 juin 2026 Karine CLAMADIEU, Didier NEVEU.
Absents représentés : [sabelle VIVIANI (donne pouvoir 4 Maria de Fatima
Date de publication : RUAUD), Philippe LUCAS (donne pouvoir 2 Eric CUNY), David FREJAVILLE
12 juin 2026 (donne pouvoir 2 Frédéric LAVERGNE), Frangoise GARRIGUES (donne pouvoir a
Didier NEVEU), Christophe VIERSOU (donne pouvoir a Christian DELEUZE).
Absents : Anamaria BRAILA, Andreca SCARPETE.
Secrétaire de Séance : Frédéric LAVERGNE.

I Objet : Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Madame la Maire explique aux membres de I'assemblée délibérante que le référent déontologue des ¢€lus a
pour réle d'accompagner les élus afin de les prémunir contre les risques juridiques, et en particulier les risques de
poursuites pénales liées, par exemple, aux situations de conflit d'intérét dans lesquelles ils peuvent se retrouver dans
le cadre de 'exercice de leur mandat.

L’article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale compléte Particle 1. 1111-14
du Code général des collectivités tetritoriales et prévoit la possibilité pour tout élu local de pouvoir consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consactés dans
la Charte de I’élu local.

Le décret d’application a été publié au journal officiel du 6 décembre 2022 et entré en vigueur au 1° juin 2023.

Le référent déontologue doit étre désigné par 'organe délibérant de la collectivité territoriale aupreés de laquelle
il exerce ses missions.

Il convient de nommer un nouveau référent déontologue pour la durée du mandat.

11 doit étre choisi en raison de son expétience et de ses compétences et doit étre extérieur a la collectivite au
sein de laquelle il est désigné. 1l ne doit ni exercer un mandat actuel ou passé depuis moins de trois ans, ni en étre
agent et ne doit pas se trouver en situation de conflit d'intéréts avec la collectivité. Il doit exercer ses missions en
toute indépendance et impartialité. Il est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a connaissance dans exercice ou a 'occasion de exercice de ses fonctions.

La délibération portant désignation du référent déontologue doit préciser la durée de 'exercice des fonctions
et les moyens matériels mis 4 sa disposition, les modalités de saisine et de I'examen de la question posée, ainsi que les
conditions dans lesquelles les avis sont rendus.
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La délibération institutive précise les éventuelles modalités de rémunération du référent déontologue. Le cas
échéant, elle pread la forme d’une indemnité, dont le montant ne peut pas dépasser un plafond fixé par arrété, de 80
curos par dossier.

Suivant une liste de référents déontologues transmise par PAssociation des Maires de France, une consultation
a été faite auprés de ces derniers et monsieur Marc BERGBAUER a accepté d’assurer cette fonction.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son articles L. 1111-14, ainsi que les articles R. 1111-1-
A et suivants ;

Vu le Déctret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu PArrécé du 6 décembre 2022 pris en application du Décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local ;

Considérant que depuis fe 1% juin 2023, tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consactés par la charte de I'élu local ;

Considérant I'accord écrit en date du 1% juin 2026 de monsieur Marc BERGBAUER stipulant qu’il accepte d’assurer
cette fonction pour les élus de la Commune de Gramat ;

Considérant qu'll convient de désigner monsieur Marc BERGBAUER comme référent déontologue des élus de la
commune ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, valide les articles suivants :

Article 1% : Diésignation du référent déontologue et durée de son exercice
Monsieur Marc BERGBAUER, DGS honoraire de collectivités de moins de 10 000 habitants, est désigné en qualité
de référent déontologue des élus de la Commune de Gramat, pour la durée du mandat du Conseil municipal.

Atticle 2 ; Rémunération
La rémunération de monsieut Marc BERGBAUER est fixée 4 hauteur de 80 euros par dossier, sous la forme dune
indemnité de vacation, conformément 4 Particle 2 de Pareété du 6 décembre 2022 susvisé.

Article 3 : Modalités de saisine du référent déontologue

Les élus pourront le saisir sous forme écrite par courriel. L'objet de la demande écrite devra contenir la mention
« confidentiel saisine déontologue ».

Toute demande fera 'objet d’un accusé de réception par courtiel par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera la demande et, si cette derniére reléve de son champ de compétences, y apportera une réponse
éctite. Il pourra éventuellement contacter I'élu pour lui demmander des informations complémentaires afin de préparer
son conseil et lul proposer si besoin une visioconférence.

Il informera la Commune des demandes quil recevra, dans le respect des régles de confidentialité et de secret
professionnel.

Article 4 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir
d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera "avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné 4 la complexité de la
demande.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs,

Article 5 : Obligations du référent déontologue

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et 4 la discrétion professionnelle dans les conditions
définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et 14 du Code pénal.

Article 6 : Moyens mis a disposition

Le déontologue disposera d’une adresse électronique créée par la mairie.

Article 7 : Crédits budgétaires
Les crédits seront insctits au budget principal de la commune au compte « 62268 Autres honoraires, conseils. »
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La présente délibération peut faire objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un délai de
deux mois 4 compter de sa notification et ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par courrier ou par Papplication
informatique Télérecours accessible par le lien http:/ /www.telerecours. fr.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le secrétaire de séance, La Maire

Frédéric LAVERGNE
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