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(11¢m délibération de la séance)

EXTRAIT du REGISTRE

des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers
municipaux en
exercice : 27
Présents : 20
Votants : 26

Date de ’envoi et de la
publication de la
convocation :

23 juillet 2026

Date de publication :
5 Aot 2026

L’an deux mille vingt-six, le mercredi 29 juillet 4 18 h. Le Conseil municipal de la
commune de Gramat, réguli¢rement convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la
mairie de Gramat, sous la présidence de madame Martine MICHAUX, maire.
Formant la majorité des membres en exercice,

Etaient présents Etaient présents Martine MICHAUX, Jean-Francois VERGNE,
Gaélle CAYROL, Vincent ROUQUIE, Isabelle VIVIANI, Corentin JEAN, Annie
LASFARGUES, Richard ABRAHAM, Jean-Michel FRADET, Christian LE GALLIC,
Valérie OSTERMEYER, Philippe LUCAS, Sophie VANHOVE, Anamaria BRAILA,
Andreea SCARPETE, Christan DELEUZE, Thierry TEXIER, Frangoise
GARRIGUES, Christophe VIERSOU, Didier NEVEU.

Absents représentés :

Maria de Fatima RUAUD (donne pouvoir a Martine MICHAUX), Cécile GRINDA
(donne pouvoir a Philippe LUCAS), Frédéric LAVERGNE (donne pouvoir a Jean-

Francois VERGNE), David FREJAVILLE (donne pouvoir a Gaélle CAYROL),
Marine BERGOUNIOUX (donne pouvoir a Valérie OSTERMEYER), Karine
CLAMADIEU (donne pouvoir a Christian Deleuze)

Absents : Eric CUNY

Secrétaire de Séance : Jean-Francois VERGNE.

Objet : Mise a jout du tableau des emplois et des effectifs de la Collectivité - création et suppression de postes

Madame la Maire expose aux membres du Conseil municipal qu’au regard des différents mouvements de personnel au sein de la
Collectivité, il est nécessaire de procéder a une actualisation du tableau des emplois et des effectifs.

Service administratif :

I assistante de direction est détachée a compter du 20 juillet 2026. Il convient de déclarer vacant son poste de rédacteur a 28
heures par semaine.

Suite 2 la procédure de recrutement, la candidate retenue est au grade de rédacteur principal de 1¢< classe : il convient donc de
ctéer le poste a temps complet a ce grade et supprimer les 3 postes a temps complet aux grades de rédacteur, d’adjoint administratif
principal de 1¢ classe et d’adjoint administratif principal de 2¢m¢ classe qui avaient été créés au précédent conseil municipal du 9
juin 2026.

Service technique :
Un agent du service technique est en disponibilité pour convenances personnelles pour une durée d’un an a compter du 25 juillet

2026 : il convient donc de déclarer vacant son poste d’adjoint technique territorial.
Afin de pallier a cette vacance, il est proposé de créer un emploi non permanent d’adjoint technique.

Setvice éducation jeunesse :
Un agent a fait valoir ses droits a la retraite au 1¢r juillet 2026 : il convient de supprimer son poste d’adjoint technique principal de

1ér classe a 31 heutes par semaine. Pour pallier au départ de cet agent, il est proposé de créer un poste non permanent d’adjoint
technique a 30 heures par semaine.

Une apprentie avait été recrutée du 1 septembre 2024 au 31 aout 2026 : cette personne a satisfait pleinement a son poste
d’ATSEM et d’animatrice. Une ATSEM va faire valoir ses droits a la retraite le 1¢* mars 2027. Dans I'attente de ce prochain départ
a la retraite, il est proposé de créer un poste non permanent d’adjoint d’animation.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ; 046-214601288-20260729-2026_93B-DE
5 .. . Regu le 19/08/2026
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et orgapisant desigradey sy/mpportant ;

Vu le décret 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents co ‘
Considérant que, conformément a larticle 1.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
sont ctéés par Porgane délibérant de cette derniere ;

11 appartient donc au Conseil municipal de fixer Ieffectif des emplois a temps complet et 2 temps non complet nécessaire au bon
fonctionnement des services.

Aptes en avoir délibéré, a la majorité, le Conseil municipal :

- Déclare vacant un poste permanent a 28 heures par semaine de rédacteur ;

- Supprime un poste permanent a temps complet de rédacteur ;

- Supprime un poste permanent a temps complet d’adjoint administratif principal de 1¢= classe ;

- Supprime un poste permanent a temps complet d’adjoint administratif principal de 2éme classe ;

- Crée un poste permanent a temps complet de rédacteur principal de 1¢« classe ;

- Déclare vacant un poste permanent a temps complet d’adjoint technique ;

- Supprime un poste permanent a 31 heures par semaine d’adjoint technique principal de 1¢« classe ;
- Crée un poste non permanent a temps non complet a 30 heures par semaine d’adjoint technique ;
- Crée un poste non permanent a temps complet d’adjoint d’animation ;

- Adopte le tableau des effectifs tel que présenté dans I'annexe de la présente délibération.

Contre (7) : Valérie OSTERMEYER, Philippe LUCAS, Cécile GRINDA, Marine BERGOUNIOUX, Christian
DELEUZE, Francoise GARRIGUES, Karine CLAMADIEU
Abstentions (3) : Sophie VANHOVE, Thierry TEXIER, Christophe VIERSOU

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un délai de
deux mois a compter de sa notification et ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par courtier ou par 'application
informatique Télérecours accessible par le lien http:/ /www.telerecours.fr.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le secrétaire de séance

Jean-Frangois VERGNE
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