
 
 
Grade recherché : Adjoint technique / Adjoint technique principal de 1ère ou 2ème classe 
Date limite de candidature : 17/03/2024 
Poste à pourvoir le : 02/04/2024 
Type d'emploi : CDD d’un an avec possibilité de renouvellement 
 
Descriptif de l'emploi : Sous l’autorité du Responsable du service technique de la Commune de Gramat et au sein 
d’une équipe de neuf agents, vous assurez l’ensemble des interventions techniques de maintenance des bâtiments 
communaux et l’entretien des espaces publics. 
 
Missions : 
 
Assurer les travaux d’entretien du patrimoine communal bâti : 

- Effectuer les travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments et équipements communaux : 
peinture – pose de revêtement de sol - menuiserie – serrurerie - plâtrerie … 
- Effectuer des travaux de maçonnerie : entretien, réparation d'ouvrages maçonnés et réalisation de crépi ou 
d’enduit 
- Assurer le suivi et l'entretien préventif des installations sanitaires 
- Effectuer le dépannage des installations courantes en plomberie et chauffage 
- Réaliser les opérations de manutention de mobilier ou divers équipements 

 
Assurer l’entretien de la voirie communale, de ses abords et des espaces publics : 

- Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie (mobilier, signalétique, décoration) 
- Réparer et reboucher des dégradations de revêtements 
- Réaliser des interventions d’urgence pour libérer la voirie, ses abords et autres espaces (animaux morts, arbres, 
déchets …) 
- Intervenir sur la voirie avec la balayeuse 
- Nettoyer par balayage mécanisé et /ou manuel 
- Débroussailler les abords 
- Effectuer l’entretien des espaces verts : tonte, désherbage, arrosage, taille de haies et arbustes, trier et évacuer 
les déchets 
- Participer à la signalisation et à la sécurité des chantiers 
- Contribuer à la viabilité hivernale des routes (salage) 
- Intervenir sur la voirie avec des engins de chantier, des véhicules. 
 

Conditions d’exercice du poste : 
- Horaires réguliers, astreintes éventuelles selon nécessité de service 
- Travail seul ou en équipe 
- Travail à l’intérieur et à l’extérieur 
- Aptitude à la conduite d’engins élévateurs, au travail en hauteur (nacelle, harnais sur poteau, échafaudage rou-
lant, …) 
- Bonne aptitude physique, notamment pour le port de charges lourdes 
- Exposition aux vibrations mécaniques, aux poussières de ciment, de béton 
- Déplacements fréquents à pieds et/ou motorisés 

 
Relations fonctionnelles : 

- Relations internes avec les agents des différents services de la Collectivité, son Responsable, le DGS, les Élus. 
- Relations externes avec les usagers, les fournisseurs, les associations … 
 

Profil recherché : 
 
Les compétences attendues sont les suivantes :  

- Vous êtes titulaire d'un CAP, BEP ou d'un Bac Professionnel en bâtiment 
- Habilitations électriques BC et BR dans les domaines TBT et BT fortement préconisées 
- CACES pour la conduite des engins de travaux publics de catégorie 1 souhaité 
- Permis B 

Offre d’emploi  
d’Agent d’entretien des bâtiments et de la voirie 

 



- PSC1 souhaité 
- Expérience(s) dans des postes similaires, notamment dans le domaine de la maintenance des bâtiments (plom-
berie, peinture, électricité, maçonnerie ...) 

 
Savoirs et savoir-faire : 

- Connaissances des techniques de mise en œuvre des matériaux et accessoires de plomberie et savoir utiliser les 
machines et outillages spécifiques 
- Connaissances des normes en vigueur et des travaux courants en électricité basse tension dans les établissements 
recevant du public (ERP) 
- Connaissances et respect des conditions d’utilisation et de stockage des produits utilisés (interactions à éviter, 
leur toxicité…) 
- Savoir diagnostiquer une panne et effectuer les travaux afférents 
- Suggérer des améliorations de fonctionnement 
- Diagnostiquer la nécessité d'une intervention spécialisée 
- Capacité à la prise d'initiative d'intervention de maintenance courante à titre préventif 
- Identifier le risque, comprendre et respecter scrupuleusement les règles, procédures, normes et consignes de 
sécurité 
- Capacité à s'adapter aux évènements, en collaboration avec les autres agents 
- Appliquer les règles de sécurité au travail lors des interventions et installations 

 
Savoir être : 

- Sens du service public 
- Respect du devoir de réserve et du principe de discrétion professionnelle 
- Sens de l’organisation et de l’initiative 
- Être autonome dans l’organisation du travail. Néanmoins, les activités sont définies et organisées en fonction 
des consignes données par le supérieur hiérarchique (N+1). 
- Être dynamique et réactif 
- Être méthodique et rigoureux 
- Être responsable dans l’utilisation du matériel 

 
 

Contacts et informations complémentaires : 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) 
 
Candidature à adresser par mail à : drh@gramat.fr et copie à michel.genries@gramat.fr à l’attention de Monsieur le 
Maire – Michel SYLVESTRE – Mairie - 3, Place du Four – 46500 GRAMAT. 
 
Joindre lettre de motivation – CV  et copie des diplômes  
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